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Apresentacao

Cenpec é uma organizagao
da sociedade civil, sem fins

lucrativos, que ha mais de 30
anos promove equidade e qualidade na

educagao basica publica brasileira.

Desenvolvemos e disseminamos
tecnologias educacionais inovadoras,
incidindo na construgao e assessorando
na execucéo de politicas publicas, além
de atuar na producéo de pesquisas
sobre educacéo, reconhecidas nacional e
internacionalmente.

Em parceria com escolas e espacos
educativos de carater publico,

nossas iniciativas contribuem para o
desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes e jovens, a formagéao de
profissionais de educagao, a ampliagcéo
e diversificagao do letramento e o
fortalecimento da gestédo educacional
e escolar. E fazemos tudo isso porque
acreditamos que a educacéo transforma
vidas e constréi um pais mais justo e
préspero.

E por essa razao que todas as nossas
acdes sdo sempre orientadas pela ética
e transparéncia. E para reforgar esse
compromisso, desenvolvemos esta
Politica de Integridade.
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O Cenpec valoriza o debate de ideias,
respeita posicionamentos diferentes

e promove didlogos entre diferentes
pontos de vista, sempre pautado por
uma conduta integra em todos os seus
trabalhos. A criagéo desta Politica de
Integridade € mais uma iniciativa para a
consolidacéo da cultura do Cenpec e,
também, para o fortalecimento do nosso
propdsito.

Aqui vocé podera se informar sobre
como devemos atuar para resolver
conflitos e irregularidades, além

de conhecer os parametros para
identificagao e solugédo de questdes
cotidianas da organizacéo, inclusive em
nossa interlocugdo com autoridades
publicas, financiadoras(es), comunidade
cientifica, jornalistas, entre outras(os).

Convidamos vocé para conhecer nossa
Politica de Integridade. Em caso de
duvidas, entre em contato conosco
pelo e-mail integridade@cenpec.org.
br. E para nos conhecer melhor, acesse:
www.cenpec.org.br. Aproveite a leitural
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I. Destinatarias(os)

Esta Politica é aplicavel a todas(os) as(os) integrantes do Cenpec, como
associadas(os), conselheiras(os), colaboradoras(es) (equipe interna), e a todas(os)
aquelas(es) que se relacionam direta ou indiretamente com a organizacao (terceiros),
como fornecedoras(es), prestadoras(es) de servigo, consultoras(es), voluntarias(os),
investidoras(es), doadoras(es), organizagdes apoiadas e quaisquer outras partes
interessadas.

II. Objetivos gerais

Os objetivos gerais desta Politica de Integridade sao:

Definir as condutas esperadas das(os) nossas(os) integrantes fomentando
condutas éticas e transparentes.

Evitar conflitos de interesses.

Atuar na prevencéo de atos de corrupgéo e fraudes, prevenindo préticas
inadequadas, ilegais e antiéticas.

Realizar a gestdo responséavel e sustentavel do patriménio intelectual e
material da nossa organizagao.

Estruturar diretrizes e pardmetros objetivos para anélise de situagdes
concretas e adogédo de medidas diante de violagdo das condutas esperadas,
incluindo a aplicagcéo de penalidades legais cabiveis, quando for o caso.

Promover uma cultura institucional que favorega a inclusdo e a diversidade,
proibindo qualquer conduta discriminatdria.
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III. Principios que orientam a atuacao do Cenpec

Em nossas a¢des voltadas a promogéo da equidade e da qualidade na educacéo
béasica publica brasileira, adotamos os seguintes principios:

* Educacgédo integral e inclusiva para todas e todos. Partimos de um olhar integral
sobre o desenvolvimento das(os) estudantes nas dimensdes intelectual, fisica
e emocional, acreditando no poder transformador da incluséo, e criamos
condigdes para que todas(os) aprendam e se desenvolvam.

* Acéo dialégica. Para transformar realidades, € necesséario compreender o
contexto e desenvolver acdes em didlogo constante com os territérios e as
diferentes pessoas que atuam neles.

* Mobilizagdo em rede. Promovemos a colaboragdo com comunidades
escolares, estudantes, familias, poder publico, sociedade civil e iniciativa
privada. Somando esforgos, potencializamos agdes e avangamos na
construgao de sonhos em comum.

» Articulagéo entre teoria e prética. Valorizamos o didlogo entre o estudo e a
pesquisa, por meio da formagéo continuada, reflexédo e avaliagdo constante
das agdes educacionais.




IV. Diretrizes de conduta
1. Condutas esperadas

Esperamos que nossas(os) integrantes observem e sigam atentamente as condutas
descritas nesta Politica e em seu Estatuto Social, e que:

+ Direcionem suas atividades profissionais com honestidade e integridade,
guiando-se por uma conduta ética e abstendo-se de praticar atos ou de
envolver-se em situagdes que possam causar eventuais danos a imagem ou a
reputacéo do Cenpec.

+ Pautem suas ag¢des no respeito a diversidade de ideias e a multiplicidade de
opinides, buscando a construgéo de didlogo com as(os) diversas(os) atrizes
(atores) em prol do desenvolvimento e da promogéo de modelos eficazes e
inovadores, capazes de reduzir desigualdades educacionais.

+ Cultivem o tratamento cordial e respeitoso com suas(seus) pares e terceiros,
inspirando a manutencédo de um ambiente de parceria e repudiando atos
de assédio moral e sexual ou de ocorréncias que configurem pressdes,
intimidagdes ou ameagas.

+ Estimulem uma cultura institucional que favoreca a equidade e a diversidade,
sendo proibida qualquer discriminagcéo ou constrangimento em razéo
de religido, idade, origem étnico-racial, deficiéncia, estado civil, género,
orientagao sexual, identidade de género, posigao politica no campo da
democracia, classe social ou qualquer outro status ou expressao da liberdade
individual.

+ N&o compartilhem piadas ou anedotas que tenham referéncias a qualquer
raga e/ou etnia, bem como piadas de cunho religioso, nivel socioeconémico,
sexistas, homofébicas e/ou gordofdbicas.
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1.1 Conflitos de interesses

Todas(os) as(os) nossas(os) integrantes assumem o compromisso de lealdade em
relagéo aos objetivos e valores da institui¢cao, inclusive os expostos nesta Politica.

Nesse sentido, o conflito de interesses acontece quando a(o) integrante age em prol
de interesses préprios ou contrarios aos da nossa instituigcdo, o que causaré danos
financeiros, politicos, reputacionais, de imagem, de credibilidade ou de outra natureza,
prejudicando a organizagao.

E dever das(os) integrantes evitar que interesses pessoais, econémicos ou outros nao
relacionados aos da organizacéo influenciem ou interfiram em sua pratica profissional
ou no exercicio de atividades ou decisdes institucionais. Todas(os) devem estar
atentas(os) a prética de atos e ao envolvimento em situagdes que caracterizem
conflitos de interesses, internamente ou em relagao a terceiros, na esfera publica ou
privada.

Assim, é proibido que nossas(os) integrantes se envolvam em situagdes que visem
obtencéo de quaisquer tipos de beneficios ou vantagens, direta ou indiretamente,
para si ou para terceiros, em razdo de sua participacéo em projetos, processos
decisérios ou de representacéo institucional da organizagdo. Ficam também vedadas
situagdes de conflito de interesses envolvendo as(os) destinatérias(os) desta Politica,
seus familiares ou pessoas de seu relacionamento préximo, profissional ou pessoal.

1.2 Roubos e furtos

Tanto o roubo quanto o furto, de objetos ou bens,
s&o condutas inaceitaveis no Cenpec, em todos
os niveis de atuacéo, e devem ser imediatamente
comunicados ao canal de integridade da
instituicéo, que encaminhara as ocorréncias.

1.3 Uso de dlcool e drogas

E expressamente proibido exercer atividades
profissionais em estado de embriaguez e/ou
alteragcéo causada por outras substéncias.
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1.4 Parentesco e relacionamento amoroso

Respeitamos os vinculos entre os nossos integrantes, entretanto, limites séo
necessarios para que algumas situagdes ndo sejam caracterizadas como conflito
de interesses. Os relacionamentos amorosos e de parentesco ndo devem
interferir na rotina de trabalho. Assim, sdo condutas inaceitaveis:

a. Contratagao de novas(os) colaboradoras(es) com relacionamento amoroso
ou primeiro grau de parentesco (pais, filhos, irméaos, conjuge, sogro e sogra) com
as(os) colaboradoras(es) do Cenpec.

b. Contratagao de consultoras(es) com relacionamento amoroso ou primeiro grau
de parentesco para atuagdo no mesmo projeto. A indicagao para outros projetos
é permitida.

c. Ocultagao da existéncia de vinculo amoroso ou de parentesco com outra(o)
integrante quando houver possibilidade de estabelecimento de subordinagéo
hierarquica ou influéncia de decisao, tanto de gestdo como de processos.

d. Desrespeito as regras estabelecidas na Politica de Integridade quando se
configurar grau de parentesco ou relacionamento amoroso.

1.5 Comunicacdo

A comunicacéo interna deve publicizar as politicas
e diretrizes adotadas pela instituigdo, atuando
como um redutor de incertezas, insegurangas e
ambiguidades. Esperamos que as(os) nossas(os)
profissionais participem de uma instituigéo

cada vez mais aberta e comunicativa, pois

assim também terdo mais chances de se sentir
satisfeitas(os) com seu trabalho e de fortalecer
seus vinculos com a organizagéo.

Nesse sentido, a comunicagédo pode engajar as
equipes e inspirar confianga, criando assim uma
cultura de pertencimento.

Por meio da comunicagao para o nosso publico
externo, fortalecemos o0 nosso propdsito, viséo

e principios, além das diretrizes previstas neste
documento.
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1.5.1 Redes sociais e plataformas digitais do Cenpec

As redes sociais introduziram mudancgas substanciais e permanentes na forma como
as organizagdes, comunidades e pessoas se comunicam. Ndo é apenas um meio de
comunicagéo, mas um espago de interacdo, compartilhamento, troca e comentérios.

A seguir, algumas diretrizes para o uso dos perfis do Cenpec nas redes sociais e
demais plataformas digitais:

» As publicagdes devem ser alinhadas ao nosso propdsito, visdo e principios.

+ As publicagbes realizadas devem contribuir para o debate e a reflexdo sobre
equidade e diversidade nos espagos educativos.

* O relacionamento com os diferentes publicos € pautado pelo didlogo. Nossas
interagdes institucionais nas redes sociais e no Portal Cenpec consideram
a pluralidade de opinides, desde que nao violem a ética e o respeito a
diversidade.

* Nao toleramos nenhuma forma de opinido com conteuddo discriminatdorio
sobre raga, cor, sexo, orientacédo sexual, qualquer tipo de deficiéncia, classe ou
idade em nossas redes sociais.

* Em caso de ofensas ou agressdes recebidas nas redes, os comentarios
devem ser excluidos da publicagéo. Em dltima instancia, a(o) usuaria(o) sera
bloqueada(o).
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1.5.2 Imprensa

Analisamos e nos posicionamos
publicamente em relagao as politicas
publicas educacionais nas esferas
federal, estadual e municipal, tendo
como foco e diretriz o enfrentamento
das desigualdades educacionais e o
principio de equidade.

Os posicionamentos que produzimos s&o
orientados pelo reconhecimento e pela
valorizagédo das conquistas e avangos

na garantia do direito a uma educacéo
de qualidade para todas(os) as(os)
estudantes do pais, assim como alertam
para riscos, ameagas ou retrocessos

na garantia do direito a educagéo

ou acirramento das desigualdades
existentes.

Todas(os) as(os) nossas(os) porta-vozes,
dentro da sua especialidade, devem
possuir um olhar sensivel e aprofundado
sobre diversidade e inclusao, além

de estarem preparadas(os) para
estabelecer um relacionamento com

a midia, colocando-se como fonte de
informagéo sobre os temas trabalhados
pela instituigéo.

Em caso de crises que envolvam o nome
do Cenpec, a equipe de comunicagéo
deve produzir um posicionamento
publico para a imprensa, a fim de
projetar a instituicdo no debate publico
e/ou neutralizar possiveis pressoes
externas.
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1.6 Patriménio intelectual e sua
protecao

Todos os conteldos produzidos no
exercicio das atividades profissionais
de nossas(os) colaboradoras(es) ou de
outras(os) profissionais contratadas(os)
para prestar servigos a organizagao sao
de propriedade do Cenpec, respeitados
os termos da legislagéo de direitos
autorais.

No &mbito dos projetos que
desenvolvemos em parceria com outras
instituicdes, a autorizacdo de uso por
terceiros deve estar de acordo com o
estabelecido entre ambas as partes.

Autorizamos a utilizagdo de conteldos
para a execugéo de atividades internas,
seja a replicacéo integral ou de trechos,
desde que conferido o devido crédito
por seu desenvolvimento.

A divulgacgao, uso e replicagcéo dos
conteudos do Portal Cenpec por
terceiros € autorizada pela Licenga

CC BY-NC-ND 3.0 Creative Commons
Atribuicao 4.0, permitindo que outros
fagam download dos trabalhos e os
compartilhem, desde que atribuam o
crédito, mas sem que possam altera-los
de nenhuma forma ou utilizd-los para fins
comerciais.

Nossas(os) integrantes ndo devem
utilizar conteddo ou materiais da
organizagado, mesmo sendo fruto de seu
trabalho, se esse uso tiver potencial

de causar prejuizos materiais ou
reputacionais a organizagéo ou gerarem
para si ou para terceiros, direta ou
indiretamente, eventuais beneficios ou
vantagens econdmicas.
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1.6.1 Atividades politico-partidarias

Para nds, a diversidade de opinides

e a liberdade politica e de expressao de
nossas(os) integrantes sdo muito
valorizadas. Contudo, somos uma
organizagéo apartidaria, sendo vedado
participar de atividades de carater
politico-partidario ou eleitoral, ou ainda
realizar contribuicdo de qualquer
natureza a partidos, campanhas politico-
partidarias ou eleitorais — isto €,
financeiras ou de recursos humanos,
materiais, tecnoldgicas, entre outras.

Manifestagdes ou atividades de natureza
politico-partidaria ou eleitoral exercidas
de forma pessoal por nossas(os)
integrantes ndo sdo — nem devem

ser — entendidas como expresséo de
opinido, posicionamento ou atividade da
institui¢do. Diante disso, sdo dissociadas
da organizacgéo e de responsabilidade
exclusiva da(o) integrante do Cenpec
que a(o) manifestou.

Por isso, nossas(os) integrantes nao
devem manifestar opinides de natureza
politico-partidaria em circunstancias em
que estejam representando o Cenpec.
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1.6.2 Regras de quarentena e de
candidaturas a cargos eletivos

Por se tratar de uma organizagao
apartidaria e com ampla atuagéao junto
ao poder publico, zelamos por nossa
imagem e credibilidade e prezamos
pela manutengédo de um ambiente
institucional em que relagdes individuais
com a esfera publica e pretensdes de
exercicio de cargo ou fungéo publica
sejam tratadas com a devida cautela,
por meio de regras de quarentena e de
candidatura.

Colaboradoras(es) que desejam se
candidatar a cargos e fungdes eletivas,
devem comunicar ao Conselho de
Administragéo sua pretensdo para que

o 6rgéo delibere sobre a melhor forma
de lidar com o caso internamente,
podendo haver afastamento temporario
durante o periodo eleitoral. Dirigentes,
conselheiras(os) e associadas(os)
deverao renunciar expressamente a seus
mandatos caso optem por concorrer a
cargos e fungdes eletivas.
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2 Condutas nas relacoes com terceiros

Consiste em parte central das nossas atividades a construcéo de relagdes

e a interlocugdo com diversas partes da sociedade, como financiadoras(es),
patrocinadoras(es), prestadoras(es) de servigos, fornecedoras(es) de bens,
voluntérias(os), estagiarias(os), colaboradoras(es), doadoras(es), agentes publicos’,
académicas(os), entre outras(os).

Prezamos pela transparéncia e integridade ao formalizar relagdes com nossas(os)
interlocutoras(es), adotando as cautelas necessarias e evitando situagdes que possam
configurar conflitos de interesses. Assim, nas relagées com os diferentes publicos,
nossas(os) integrantes devem:

« Nao oferecer e/ou intermediar vantagem indevida e néo colaborar com a
pratica de atos ilicitos.

* Na&o ceder a pressdes de abuso de autoridade.

* Nao dificultar ou intervir em atividade de investigacéo ou fiscalizagéo de
agentes publicos quando esses estiverem no exercicio regular de suas
competéncias.

* Comunicar a gestédo sobre quaisquer didvidas ou ocorréncias.

1 Agente publico é a pessoa que presta qualquer tipo de servico ao Estado, que exerce fungdes

publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade publica,
incluindo servidoras(es) ou funcionérias(os) dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, de
Secretarias e 6rgaos de controle estaduais, municipais e federais, membros do Ministério Publico,
parlamentares, funcionérias(os) de empresas publicas ou controladas pelo governo, entre

outras(os).
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2.1Contratacdo de colaboradoras(es), fornecedoras(es) de bens e
prestadoras(es de servicos

Antes de formalizar qualquer contratagdo, costumamos realizar uma avaliagdo de
idoneidade de potenciais colaboradoras(es), consultoras(es), fornecedoras(es)
de bens e prestadoras(es) de servicos, inclusive o histérico de envolvimento com
questdes relativas a abuso e exploragao sexual, especialmente quando tiverem
qualquer contato direto ou indireto com criangas e adolescentes.

Todas as informagdes consideradas na decisédo de contratar ou nao as(os) potenciais
fornecedoras(es) e prestadoras(es) de servigcos devem ser documentadas para
embasar adequadamente a justificativa da selegao da(o) candidata(o) em detrimento
de outra(o).

Na selecao de fornecedoras(es) e prestadoras(es) de servigos, privilegiaremos, com a
avaliacédo de idoneidade e reputagao, a qualidade e a préatica de pregos que estejam
dentro dos valores do mercado. Propostas com pregos e valores fora do mercado
demandam justificativa técnica e aprovacao de gestoras(es) responséveis, conforme
alcada da Politica de Compras do Cenpec.

Ao decidir pela contratacéao, € obrigatdria a formalizagédo do contrato escrito entre as
partes, com clausulas em que a(o) fornecedora(or) ou prestadora(or) de servigo se
compromete a:

«  Cumopirir a legislagédo de protecéo a(ao) trabalhadora(or) e ao meio ambiente.

« Nao se utilizar de trabalho analogo a escravidao, trabalho degradante e/ou
infantil em qualquer um de seus setores e de suas atividades.

* Respeitar os direitos humanos no contexto da execugéo de suas atividades.

+ Considerar a inclusdo como pressuposto para atingir a diversidade dentro de
seu quadro de funcionérios e a concesséo de iguais oportunidades a elas(es),
independentemente da sua etnia e também de outros fatores relacionados a
sexualidade, género e outros.

» Estar ciente e de acordo com os objetivos e regras da presente Politica,
declarando adotar comportamento integro e ético sob pena de suspenséo ou
cancelamento do contrato.

Nos reservamos o direito de suspender ou cancelar contratos celebrados com
fornecedoras(es) de bens ou prestadoras(es) de servigo caso sejam constatadas as
violagdes descritas acima, sem prejuizo de solicitar devolugéo de recursos quando
verificadas essas situagdes.
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Como medida de transparéncia,
observamos as regras impostas
pelas(os) parceiras(os),
apoiadoras(es), financiadoras(es),
patrocinadoras(es) e

doadoras(es), sejam estas(es)
publicas(os) ou privadas(os), devendo,

sempre que exigido
ou na periodicidade acordada, prestar
contas dos recursos recebidos.
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2.3 Acordos e celebracgdo de parceria com a administracgdo publica
e privada

Nossas(os) integrantes devem ter conhecimento prévio e clareza das tematicas que
seréo discutidas em qualquer encontro de que participarem com agentes publicos.

Reuniées com agentes publicos e privados sobre temas sensiveis, que possam gerar
risco financeiro, operacional e de imagem, devem contar com a presenga de mais de
uma(um) de nossas(os) representantes. Deve ser realizado o registro dos tépicos
discutidos e dos encaminhamentos acordados.

Antes de celebrar parcerias com a administragao publica, avaliamos se a posigéo
politica e as manifestag®des da(o) agente interlocutora(or) estdo em conformidade
com os propodsitos e principios do Cenpec, e se o acordo oferece algum tipo de risco
reputacional para a entidade.

Acordos que culminem na celebracéo de parcerias com o Poder Publico devem
ser formalizados por meio de contrato e em nenhuma hipdtese é permitido as(aos)
nossas(os) integrantes:

« Agir de forma a impedir a concorréncia ou afastar outras(os) participantes,
por qualquer meio de fraude ou oferecimento de vantagem ou beneficio
indevido.

* Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos.

+ Agir com o intuito de obter vantagem ou beneficio indevido no ambito do
contrato de parceria realizado.

Caso haja a celebracéo efetiva,
divulgaremos nas plataformas de
comunicacgéo oficiais — na internet e
em locais visiveis de sua sede e dos
estabelecimentos em que exerca suas
acdes — todas as parcerias celebradas
com a administragao publica, além de

observar critérios minimos de publicidade
e transparéncia exigidos pelo art. 11 da Lei
n°13.019/2014.

Politica de Integridade Cenpec | Agosto - 2022




24 Brindes, presentes, eventos e
hospitalidade

Para nés, despesas como pagamento de viagens,
hospedagem, alimentacao, transporte (“hospitalidade”),
confraternizagdes, celebragdes, palestras, seminarios,
brindes e presentes (quaisquer bens materiais, convites,
oferta de descontos promocionais, vale-presente, entre
outros), devem estar acordadas entre as partes e/

ou contrato. Despesas que caracterizem recompensa,
vantagens, beneficios e ganhos indevidos, com fins de
favorecimento, ndo podem ser aceitas.

Por isso, na interagdo com agentes publicos e privados,
cautelas adicionais sdo sempre adotadas. Gastos com
deslocamento e refeigbes possuem teto de valores

de didrias e é observado se ha eventual proibicdo de
compartilhamento das despesas pela instituigao parceira.

Brindes e/ou presentes, recebidos de terceiros,
que ultrapassem o valor de R$ 300,00 devem ser
comunicados imediatamente a instituicéo.
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3. Condutas em acdes de representacao institucional e de incidéncia
no debate publico

Na busca dos nossos objetivos institucionais, atuamos em espagos de deliberagao
e incidéncia no debate publico, engajados com agentes publicos, legisladoras(es),
individuos do setor privado e da sociedade civil de forma ampla.

Na definigado de colaboradoras(es) contratadas(os) ou terceiros para nos representar
institucionalmente, a organizacéo avaliara se o histérico de atuacgéo, a postura e a
conduta sdo condizentes com as causas defendidas pela entidade, visando mitigar
danos reputacionais e identificar eventuais conflitos de interesses.

Conselheiras(os), colaboradoras(es) ou consultoras(es) devem observar as seguintes
orientagdes ao se engajarem em acdes de representagao institucional:

Envolver-se e desenvolver atividades consistentes com o propdsito institucional,
coerentes com o objetivo da atuacgéo pretendida, e que ndo visem favorecimento
de interesses particulares.

Identificar-se como integrante do Cenpec perante entidades privadas, entes
publicos e em quaisquer outros espagos em que estiver representando
institucionalmente a organizacéo.

Acompanhar as publicagcdes do Portal Cenpec sobre o debate publico da agenda
educacional, assim como editoriais, manifestos, cartas abertas produzidas e/ou
apoiadas pela organizacéao.

Respeitar a presenga de pessoas e organizagdes com posicdes divergentes e ndo
impedir a atuacéo de atrizes e atores cuja agenda possa ser contréria a nossa.

Consultar internamente a nossa drea de comunicagéo sobre a conduta a ser
adotada em espagos de participagdo antes de se pronunciar em nome da
organizagao ou quando ha duvida sobre como prosseguir.

N&o vincular a imagem do Cenpec a manifestagdes estritamente pessoais
no contexto de representagao institucional da organizagdo em espacos de
participagao e incidéncia.

Nao influenciar, direta ou indiretamente, 6rgdo ou departamento publico onde
tenha trabalhado nos dltimos 2 (dois) anos ou onde as(os) respectivas(os)
cbnjuges ou companheiras(os), parentes de primeiro e segundo grau ou por
afinidade até o segundo grau, atuem ou tenham atuado nos ultimos 2 (dois) anos.

Nao exercer influéncia indevida ou ilegal sobre representantes de entidades
privadas ou entes publicos e seus familiares, e ndo agir de forma manipuladora,
intimidatdria ou coercitiva.
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Informacgées confidenciais
s poderao ser
compartilhadas com
terceiros com autorizagéo

da diregao executiva.
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4.2 Coleta e uso de dados pessoais pelo Cenpec e suas(seus)
colaboradoras(es)

Realizamos o tratamento de dados pessoais de colaboradoras(es), de terceiros e

de outras partes interessadas como forma de atingir nossos objetivos estatutarios
e executar nossos projetos, de acordo com as normas da Lei Geral de Protegao de
Dados (Lei n°®13.709/2018 — LGPD), sendo mandatdrio seguir as orientagoes abaixo:

Realizar o tratamento de dados pessoais somente em caso de necessidade,
Unica e exclusivamente dentro dos parémetros legais, respeitando os direitos
fundamentais de liberdade, intimidade e privacidade das(os) titulares e os
principios previstos na legislacéo.

Adotar sempre uma base legal (Art. 7° ou 11° da LGPD) que suporte e legitime a
coleta e tratamento que se deseja dar aos dados pessoais coletados,
fornecendo explicacéo clara e simples acerca do uso e destinagdo dos dados
coletados, permitindo ainda a oposi¢ao da(o) titular de dados a este
tratamento.

Tratar os dados pessoais de criangas e adolescentes apenas em seu melhor
interesse e empreendendo esforgos razoaveis para captar o consentimento
de seus pais ou responsaveis legais para esses tratamentos ou trata-los sem

o consentimento se for para a protecédo dessas criangas e adolescentes.

Solicitar autorizagéo expressa para uso de imagem, voz e depoimento da parte
ou de seus responsaveis, e, quando for o caso, mencionar os fins para os quais
serdo utilizados pelo Cenpec.

Informar & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e as(aos) titulares
de dados se houver incidente de seguranga envolvendo dados pessoais
que possam colocar em risco seus direitos e liberdades fundamentais apds
andlise prévia realizada junto a assessoria juridica, bem como elaborar um
plano para reversao e mitigagcéo de danos.

Informar o endereco de e-mail comissao.lgpd@cenpec.org.br, canal por meio
do qual as(os) titulares de dados, de dentro ou de fora do Cenpec, podem
exercer todos os seus direitos relacionados a dados pessoais tratados pela
entidade, como solicitar alteracéo ou exclusdo dos bancos de dados e listas
de mailing da organizagéo.

Impor aos operadores de dados ou outros terceiros contratados as mesmas
obrigacdes — adogdo de medidas técnicas e organizacionais utilizadas para
garantir a protegdo dos dados mantidos pela organizagao.

Adequar os instrumentos de parceria com o poder publico que envolvam a
transferéncia de dados publicos para o Cenpec, de forma a garantir a sua
adequacgéo a LGPD.
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Reiteramos 0 nosso compromisso
com o cumprimento dos
principios da LGPD, notadamente
os principios da néo
discriminagao, da transparéncia,
da prevencgéo e da seguranga no
tratamento de dados pessoais de
suas(seus) colaboradoras(es) e
de terceiros.

4.3 Tratamento de dados pessoais por terceiros

Em relagdes pactuadas com terceiros que envolvam o tratamento de dados pessoais,
devem obrigatoriamente ser observadas as orientacdes abaixo:

* Realizar o tratamento de dados pessoais adequado, apenas para finalidades
legitimas, especificas, explicitas e informadas a(ao) titular, de acordo com
o contexto do tratamento e sem possibilidade de tratamento posterior de
forma incompativel com essas finalidades.

* Limitar o tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e nao
excessivos em relagéo as finalidades do tratamento de dados.

+ Tratar os dados pessoais de criangas e adolescentes apenas em seu melhor
interesse e empreendendo esforgos razoaveis para captar o consentimento
de seus pais ou responsaveis legais para esses tratamentos ou tratéd-los sem
o consentimento se for para a protecdo dessas criangas e adolescentes.

+ Utilizar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicéo, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusdo, no minimo seguindo
os padrdes definidos pelo Guia de Seguranca da Informagao para Agentes de
Tratamento de Pequeno Porte, emitido pela Autoridade Nacional de Protegéo
de Dados.

« Definir contratualmente quem ocupa a posigao de controladora(or) e quem é
a(o) operadora(or), nos termos da LGPD e do Guia Orientativo para Defini¢cdes
dos Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado.

Ainda devem ser cumpridos todos os principios da LGPD, notadamente os principios
da ndo discriminagéo, da transparéncia, da prevencéo e da seguranca.
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4.4 Listas de mailing
Cabe a coordenagdo de comunicagao assegurar a efetividade das listas de mailing:

* O envio de e-mails para o mailing dos publicos de relacionamento listados
acima esta sob responsabilidade da equipe de comunicacéo e cabe a ela
autorizar ou ndo o envio de qualquer divulgacéo para essa lista, evitando,
assim, sobrecarga de informagéo para as mesmas pessoas.

+ Apenas quando for qualificado como nossa(o) apoiadora(or) institucional e
o alinhamento com sua politica for confirmado, a empresa podera utilizar sua
base de mailing para enviar um e-mail marketing, caso isso seja autorizado
pela diretoria do Cenpec.

* A base de dados do mailing da organizagédo nao podera ser divulgada, nem
oferecida, doada ou emprestada para fins comerciais ou de interesse privado.

+ Os contatos da base de dados do nosso mailing ndo deveréo ser divulgados,
coletiva ou individualmente, sem o seu consentimento.

+ As empresas que sd0 nossas parceiras e seus respectivos publicos devem ser
contemplados com uma comunicagao que contenha informacdes relevantes e
linguagem adequada ao seu universo.
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5. Equidade e diversidade

Entendemos que preconceitos e discriminagdes sdo produzidos e transmitidos
historicamente e socialmente. O que mais nos importa € justamente combaté-los

e elimind-los. Sabemos que eles perpassam pelos diferentes ambitos de nossas
vidas, seja em nossos contextos privados ou coletivos. Por esses motivos,
considerando o poder avassalador do preconceito e da discriminagéo, entendemos
que essa questéo deve ser trabalhada, transmitida e desnaturalizada em grande
parte por meio de agdes cotidianas.

5.1 Objetivos da Politica para a equidade e a diversidade

+ Informar e orientar sobre as diretrizes de equidade e diversidade para as(os)
colaboradoras(es) da instituigao.

* Promover, com a equipe institucional, espagos de troca e reflexdo sobre
diversidade e incluséo, a fim de estimular e fortalecer esses valores na cultura
da organizagao.

* Revelar e dar visibilidade as agdes de equidade e diversidade para 0s nossos
publicos estratégicos: beneficiarias(os), influenciadoras(es), apoiadoras(es) e
parceiras(os).

+ Fomentar e disseminar o conhecimento desta politica, a fim de estimular o
debate dentro e fora da nossa organizagéo, contribuindo para a reducéo das
desigualdades e a promogéao da equidade nas diversas insténcias educativas.

+ Aumentar a visibilidade das tecnologias e conteddos educacionais que
produzimos, com foco na equidade e na diversidade.

Sempre que uma nova politica de equidade e
diversidade é adotada, as(os) colaboradoras(es) e
conselheiras(os) sao informadas(os)
imediatamente sobre as decisdes, a fim de
garantir alinhamento e promover proximidade e
confianga.

As(os) conselheiras(os) tém a responsabilidade
de garantir a implementagéo da Politica de
Equidade e Diversidade, e essas pautas passam
por este grupo por meio de dados e informacgdes
apresentados em reunides periddicas.
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5.1.1 Comportamento das(os) colaboradoras(es) do Cenpec

Conhecer e se apropriar das nossas diretrizes da equidade e diversidade,
tornando-se agentes de divulgacéo nos diversos féruns de atuagcéo que
ocupamos.

|dentificar oportunidades de divulgacéo dentro de suas areas e atividades e
encaminha-las a Coordenagao de Comunicagao.

Participar de féruns, reunides e formagdes, internas e externas, atentando-se
as novas politicas e discussdes relacionadas a equidade e a diversidade.

5.1.2 Comportamento das(os) lideres

Cabe ao corpo executivo (presidéncia, diretoria, geréncia e coordenagao):

Garantir e estimular a livre circulagado de informagées, respeitando principios
éticos e de ndo discriminagdo, de modo que todas e todos estejam
devidamente informadas(os) sobre o que ocorre na organizag&o.

Atender ao principio da equidade, que exige que as(os) desiguais sejam
tratadas(os) de modo diferente na medida de sua desigualdade, visto que
tiveram diferentes acessos as oportunidades sociais (educagao, saude,
habitagao etc.), econdmicas (trabalho e renda), politicas e culturais.

Garantir que as(os) nossas(os) integrantes tenham abertura para trazer suas
opinides relacionadas a equidade e diversidade em féruns, reunides e/ou em
qualquer momento de participacéo coletiva ou individual com a organizacéo.

Garantir a confidencialidade das informacdes exclusivas aos féruns
deliberativos da organizacéo.

Dar exemplo de uma comunicagédo que pratique o respeito entre as pessoas.
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5.2 Comité de Equidade e Diversidade

Temos um comité cujo objetivo é propor uma politica institucional de promogao da
igualdade racial e da equidade para as diversidades. Esta politica se desdobra na
estrutura, no funcionamento e na gestédo de pessoas da instituicao, para além das
acdes nos programas e projetos.

O objetivo do Comité é garantir na institui¢éo a diversidade em diferentes grupos,
nas questdes ligadas a raga/etnia, género, sexualidade, deficiéncia, classe social e
religiosidade, priorizando, neste momento, a promogéo de agdes que fomentem a
igualdade racial.

Outros fatores mobilizam as agdes do Comité:

+ Aumento da diversidade interna de profissionais, ampliando os pontos
de vista sobre diferentes questdes e, consequentemente, a solugao de
problemas, a inovacéo, a produtividade e a tomada de deciséo.

» Equiparagao étnico-racial e de género nas equipes de trabalho.

+ Desenvolvimento de politicas de conduta que coibam praticas de racismo,
discriminagao e preconceito.

+ Maior engajamento e colaboragao das(os) pro issionais na realizagdo das
atividades que pautem temas relacionados a diversidade étnico-racial.

» Garantia permanente da manuten¢ao de um clima organizacional acolhedor e
respeitoso.

* Preservacgao e valorizacao da imagem institucional, por meio de continuo
compromisso com valores, responsabilidade social, igualdade e equidade nas/de
oportunidades.

« Transformacé&o da cultura organizacional, com vistas a praticar também
internamente o que preconizamos em nossos projetos (reducao das
desigualdades).

* Insergdo da tematica no planejamento estratégico e avaliagdo constante do
quanto as agdes de diversidade estdo surtindo efeito na instituicéo.

* Promocgao do aprimoramento de praticas, geragdo de reflexdes,
acompanhamento dos dados demograficos da instituicéo, criagéo de
indicadores e, sempre que necessario, andlise e revisdo de processos, assim
como proposi¢cdo de mudangas que valorizem a igualdade e a equidade
de género, racial, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e a promocéo dos
direitos de todos os grupos focalizados.
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Pontos importantes na constituigdo do Comité:

+ O Comité € institucionalmente reconhecido pela alta direcdo do Cenpec.

 As liderancgas [coordenadoras(es), gerentes, diretoras(es)] devem facilitar e
incentivar a participagéo da equipe.

» A adesao das(os) profissionais que compdem o Comité deve ser voluntaria
e com representatividade de diferentes areas da instituigdo. Sempre que
possivel, essa equipe deve expressar a diversidade que pretende implantar,
para assegurar a transversalidade e o compromisso com as agdes definidas.

5.3 Discriminacado racial e racismo

Consideramos inaceitavel que criangas, adolescentes e pessoas adultas sofram
qualquer tipo de preconceito, racismo e/ou discriminagao racial. Também acreditamos
que a diversidade deve ser respeitada ja no inicio da vida. Dessa forma, atuamos para
que criangas, adolescentes e jovens, independentemente de sua raga, tenham acesso
digno as politicas publicas de qualidade. Sendo assim, ndo toleramos qualquer tipo

de preconceito, racismo, discriminagéo racial ou negligéncia por parte de nossas(os)
integrantes.

Compreendemos que “preconceito” se refere a uma avaliagéo, em geral negativa, de
outro individuo baseada na associagéo deste com um determinado grupo social. Ja

o “racismo” é efetivado pela discriminacéo racial estruturada, constituindo-se como
um processo pelo qual as circunsténcias de privilégios se difundem entre os grupos
raciais e se manifestam pelos espagos econémicos, politicos e institucionais. E a
“discriminacgao racial” diz respeito a diferentes modos de tratamento de pessoas
pertencentes a grupos raciais especificos. A pratica da discriminagéo racial é
fundamentada nas relagdes de poder que determinados grupos detém, usufruindo das
vantagens que a categoria racial oferece.

Assim como mencionado acima, o racismo € um sistema de poderes que, N0 NOSSO
pais priva principalmente, mas n&o exclusivamente, negras(os) de terem direitos iguais
socialmente. Visto que a sociedade é composta por diferentes grupos, de diferentes
ragas, € fundamental reconhecer todas essas diferencas de forma a ndo universalizar
acdes e pessoas a partir de grupos dominantes ou ocultar a discriminagao.

Diante do nosso compromisso com a protegao ao preconceito, ao racismo e a
discriminagao racial:
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Adotaremos uma postura institucional antirracista.

Garantiremos representatividade de raga e etnias nos espagos coletivos de
deciséo.

Promoveremos atividades formativas com foco na redugao de preconceitos e
esteredtipos de raga.

Incluiremos a diversidade de raga como um critério para a ocupacéo de
cargos de lideranga.

Consideraremos a transversalidade do tema na formulacéo e execucéo de
projetos que visem a melhoria das politicas publicas.




6. Protecao ao abuso e a exploracao sexual

Consideramos inaceitavel qualquer violagdo de direitos humanos de criancgas,
adolescentes e de pessoas adultas. Qualquer tipo de exploragéo ou abuso sexual,
violéncia ou negligéncia por parte de nossas(os) integrantes néo sera tolerado.

Compreendemos que exploracéo e abuso sexual envolvem violagdes de direitos
de criangas e adolescentes, gerando danos irreparaveis, incluindo qualquer tipo de
negligéncia ou exploracéo fisica, econdmica, emocional ou sexual.

Diante do nosso compromisso com a protegao ao abuso e a exploragao sexual:

+ Adotaremos todas as medidas ao nosso alcance para evitar, no ambito de
quaisquer programas, projetos e agdes, a ocorréncia de danos e de situagcdes
de violéncia ou negligéncia de criancas, adolescentes e de pessoas adultas.

* No desenvolvimento de suas agdes, o Cenpec, ao identificar pessoas em
situacéo de vulnerabilidade, ird analisar a situagdo, mensurando riscos de
dano e desenvolvendo agdes de controle e mitigacdo destes.

+ Estimularemos, por meio de campanhas, a notificagdo de condutas suspeitas
de integrantes, apurando-as e tomando as providéncias necessarias para
reparar as vitimas e evitar que episédios semelhantes voltem a ocorrer.

Se necessério, poderdo ser estabelecidas normas de conduta e procedimentos
adicionais, no sentido de:

* Mitigar riscos de violéncia e danos a integridade fisica, psiquica, sexual, moral
ou econdémica de criangas, adolescentes e pessoas adultas em situagéo de
vulnerabilidade;

* Responder adequadamente a eventuais suspeitas ou confirmagées de
violagao deste compromisso.

+ Relativamente a conduta de nossas(os) integrantes, no combate e prevengao
ao abuso e a exploragao sexual, estas(es) se sujeitarado a aplicagédo das
penalidades previstas no item VI da presente Politica.
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« A retirada da autonomia funcional das(os) integrantes ou a privagao de acesso
aos instrumentos de trabalho.

+ A contestagao e a critica sisteméticas de todas as suas decisées na execugéo
de sua funcéo, de modo exagerado ou injusto.

* A atribuicao, de propésito e com frequéncia, de tarefas inferiores ou
superiores, distintas das suas atribuigdes.

+ Pressao para que as(os) integrantes ndo exergam seus direitos contratuais,
estatutarios ou trabalhistas.

+ A sonegacéao de informacdes Uteis para a realizagdo de suas tarefas ou induzi-
las(los) a erro.

« A segregacgéo e/ou isolamento da pessoa assediada no ambiente de trabalho,
seja fisicamente ou mediante recusa de comunicacgéo.

+ Agresséo verbal, gestos de desprezo, alteragdo do tom de voz ou ameacgas
com outras formas de violéncia fisica e/ou psicoldgica.

+ Criticas a vida privada, as preferéncias pessoais ou as convicgdes da pessoa
assediada.

+ Boatos, fofocas a respeito da pessoa assediada ou piadas, procurando
desmerecé-la ou constrangé-la perante seus superiores, colegas ou
subordinados.

* A desconsideracéo de problemas de salde ou recomendagdes médicas na
distribuicdo de tarefas.
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8. Gestao de Pessoas

Nossas politicas e praticas de Gestdo de Pessoas buscam construir um ambiente de
trabalho mais inclusivo, equanime e ético.

Para isso, os pilares séo:

D Priorizacao do trabalho em equipe
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A. Busca por talentos

A atencao as equipes que ja atuam e o cuidado na contratagédo de novas(os)
colaboradoras(es) sdo muito importantes, visto que estabelecemos, como parte
essencial de nossa atuacgéo, a promocéo do impacto positivo na sociedade e na
democracia, mediante relagdes focadas na educacéo e na busca de um ambiente de
trabalho inclusivo e colaborativo.

Selecionamos nossas(os) colaboradoras(es) e consultoras(es) externas(os) com
base no perfil (qualificagdes técnicas e competéncias) — como é o esperado —, mas
também levando em consideragéo o grupo social/racial a que pertencem.

Buscamos atrair profissionais oferecendo boas oportunidades de trabalho, um
ambiente sadio, com comunicagao respeitosa e transparente, o que contribui para
a permanéncia de nossa equipe, fortalecendo a producéo de conhecimento, melhor
incidéncia nas politicas publicas e na gestéo institucional.

Para reduzir o risco de uma contratagdo que ndo esteja alinhada ao esperado, temos
o seguinte processo: (a) tragamos um perfil da(o) candidata(o) com base no papel
que deverad desempenhar na instituicéo; (b) envolvemos outras(os) colaboradoras(es)
no processo de selecéo; (c) usamos métodos diversificados e criativos para atrair
profissionais potenciais.

Com relagéo a promocéo e manutengéo de uma equipe de trabalho diversa que
retrate a composicéo dos diferentes grupos que integram a sociedade na qual
estamos inseridos, temos agdes afirmativas e buscamos nédo reproduzir os padrées da
discriminagdo no mundo do trabalho. Sabemos que esses padrdes forjam relagbes de
exclusdo de maneiras diferentes, a depender de fatores de género, raga, etnia, classe
social, orientacéo sexual e deficiéncia. Para ndo reproduzir condutas discriminatdrias,
prestamos especial atencéo nas etapas do processo seletivo de novas(os)
colaboradoras(es) e/ou consultoras(es) externas(os).
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B. Comprometimento

Nossas(os) colaboradoras(es) e consultoras(es) possuem elevado nivel de apropriagéo
e comprometimento com o0 nosso propdsito e principios. Esperamos que desenvolvam
suas atividades com engajamento e profissionalismo. Acreditamos que, para tanto,

€ fundamental aprofundar o conhecimento sobre nossos programas e pesquisas,
assim como se envolver nas agdes de fortalecimento institucional, acompanhar as
publicagdes do nosso Portal para se inteirar do posicionamento sobre agendas e
politicas publicas da educacéo.

C. Preparacdo das pessoas para suas responsabilidades:
programas de formacdo

Investimos na formac&o de nossas(os) colaboradoras(es) por meio de diferentes
estratégias, como a organizagao de grupos de estudos; a realizagdo de palestras,
oficinas e debates com especialistas; parcerias com instituicdes de ensino; liberacéo
de um periodo de trabalho para profissionais que cursam pdés-graduagao stricto
sensu. Valorizamos a importancia do continuo investimento no conhecimento e no
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de suas atividades.

D. Priorizacao do trabalho em equipe

Gerenciar equipes plurais e diversas € um desafio. Por isso, a importancia da
manutengédo de um ambiente aberto ao didlogo e com fortes incentivos a escuta e
a comunicagao séo cruciais. Buscamos trabalhar com os desafios inerentes a esse
processo em um ambiente acolhedor, incentivando o aumento da criatividade, da
inovagao e da capacidade de solugao de problemas.

E. Responsabilizacdo

Envolvemos nossas(os) colaboradoras(es) no processo de tomada de decisao,
oferecendo-lhes oportunidades de trazer sugestdes, valorizando sua participagéo
ativa na organizagao. Sao envolvidas(os) no processo de planejamento, garantindo
comprometimento com os objetivos tragados, proporcionando mais impacto nos
resultados da organizagao.
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F. Gestdo por Competéncias

Possuimos um sistema de Gestéo por Competéncias conhecido por todas(os), que

visa:

« ampliar e fortalecer a eficacia das estratégias da institui¢do, alinhadas com

NOsso propdsito;

» favorecer o desenvolvimento profissional, buscando uma equipe de alta

performance;

+ ter foco no futuro — fortalecimento institucional com perspectiva de longo

prazo.

A Gestao por Competéncias se baseia nas seguintes premissas:
» Eficécia nos resultados buscando ag¢ées transformadoras
« Direcao clara do que € esperado das(os) profissionais
* Evolugédo permanente
+ Valorizagdo da construgéo coletiva

+ Desenvolvimento da equipe de forma justa e equanime

* Protagonismo dos profissionais na busca por seu desenvolvimento

As competéncias representam a pratica da nossa cultura e sistema
de crencgas institucionais, isto € como o trabalho deve ser feito, seu
propdsito e os comportamentos que sdo valorizados.

A Gestao por Competéncias nos permite mapear as capacidades de
que as(os) profissionais dispdem para exercer determinada fungao,
representando o alinhamento entre agdes individuais e a estratégia da
organizagao.

S&o caracteristicas que determinam o sucesso da(o) profissional com
énfase em comportamentos observaveis (o que a pessoa faz) e que
podem efetivamente contribuir de maneira duradoura, agregando valor a
organizagao.

O feedback proporciona as(os) profissionais o autoconhecimento e a
busca pelo seu desenvolvimento; auxilia quanto a percepcéo de suas
competéncias, fornecendo uma ampla e variada visdo de outros pontos
de vista, que possibilitam entender e reconhecer o alinhamento entre a
sua percepgao e a maneira como as outras pessoas a(o) percebem.
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G. Politica de Car gos e Saldrios
Consideramos os seguintes principios:

* O salério de cada cargo foi estabelecido com base nos
conhecimentos, na complexidade e nas responsabilidades pela
execucédo de tarefas e apresentagao de resultados esperados.

* Os saldrios sao estabelecidos e atualizados periodicamente
de forma a serem competitivos quando comparados com 0s
padrées de mercado de entidades que tenham situagao similar
a do Cenpec [nimero de funcionérias(os), orgamento, foco de
atuacéol.

* A politica salarial leva em conta o desempenho econémico-
financeiro da organizagéo e suas perspectivas de crescimento e
desenvolvimento.
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9. Canal de Integridade

Criamos um canal exclusivo para comunicagéo segura e, se desejada, andnima, de
condutas consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos e padrdes de
conduta apresentados nesta Politica de Integridade.

Esse canal destina-se a integrantes do Cenpec ou quaisquer interessadas(os) que
queiram informar, de forma confidencial, possiveis violagdes das politicas descritas
neste documento.

A identificagao de possiveis violagdes da Politica de Integridade pode ocorrer tanto
por gestdo interna quanto por meio de ocorréncias.

Em casos de divida e/ou preocupacéao, a(o) profissional deve procurar sua(seu)
gestora(or), pois € esperado que a lideranga tenha conhecimento e experiéncia no
assunto para orientar a buscar assisténcia, se necessario.

Quando a situagao envolver a(o) propria(o) gestora(or), a(o) profissional devera se
dirigir ao respectivo superior hierarquico.

No caso de néo resolucéo e interesse, a ocorréncia devera ser encaminhada para o
Canal de Integridade pelo e-mail integridade@cenpec.org.br, que também consta no
nosso portal para facilitar a comunicacéo direta.

As informagbes registradas como ocorréncia pelo Canal de Integridade, que cumpre
a fungdo de monitoramento da entidade e de suas(seus) integrantes em relagéo a
esta Politica de Integridade, sendo responséavel pela triagem, anélise preliminar e
pelas respostas as duvidas apresentadas, pois € dotado de imparcialidade,
independéncia e autonomia para desempenhar essas fungdes.

O Canal sera responsavel por orientar as medidas aplicaveis as notificacdes que
necessitarem de alguma medida disciplinar e informar ao Comité Estratégico. O
processo devera ser bem analisado e fundamentado, para evitar impasses sobre a
recomendacgéo.
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Esse Canal € composto por cinco membros, sendo eles:

+ duas(dois) profissionais eleitas(os) pela equipe (prévia candidatura das
pessoas interessadas de acordo com o perfil/votagao da equipe)
(interno/rotativo);

+ uma(um) profissional indicada(o) pelo Comité de Equidade e Diversidade
(interno/fixo);

« uma(um) profissional indicada(o) pelo GGl (interno/fixo);

« uma(um) consultora(or) de RH (externo/fixo).

O Comité Estratégico do Cenpec tem a responsabilidade de zelar pela composi¢cao do

Comité de Integridade, garantindo profissionais que atendam ao seguinte perfil:
+ Ter compromisso com a Politica de Integridade do Cenpec.
+ Ter uma boa escuta empatica.
« Ser boa(bom) mediadora(or) de conflitos.
+ Ser imparcial.
+ Ter capacidade de se posicionar quando necessario.

+ Ter maturidade (equilibrio emocional) pessoal e profissional.

« Nao ocupar os cargos de estagiaria(o), jovem aprendiz e/ou voluntaria(o).




O Canal de Integridade tem a responsabilidade de:

Zelar pelo cumprimento da Politica de Integridade do Cenpec, adotando as
medidas necessdérias para garantir a sua aplicabilidade.

Analisar casos de desvio de conduta na Politica de Integridade que forem
identificados/denunciados e, se comprovados, recomendar ao Comité
Estratégico do Cenpec as agdes corretivas.

Apurar os fatos e conclui-los de forma rapida, garantindo o direito a ampla
defesa, decidindo medidas aplicaveis ao caso concreto.

Garantir o sigilo dos relatos recebidos e a confidencialidade daquelas(es) que
fornecam os relatos.

Monitorar e propor alteragdes na Politica de Integridade do Cenpec, para
aprovagao do Comité Estratégico.

O Canal de Integridade, alinhado ao setor de Recursos Humanos, garante que
néo seréo aplicadas medidas de retaliacéo, aos integrantes do Cenpec que
apontarem notificagdes (exemplos: demissé&o, rescisédo contratual,
transferéncia de atribuicoes).

Nas notificagdes externas que envolvam pessoas em situagao de
vulnerabilidade, as prioridades seréo os interesses das criangas, adolescentes,
jovens e pessoas adultas em risco, independentemente de idade, sexo, cor,
deficiéncia, orientagao sexual, identidade de género, religido ou classe social,
garantindo a dignidade e o respeito na resolugao de qualquer situagéo
relatada.

No caso do recebimento de notificagcdes de assédio ou abuso sexual, o Canal
de Integridade, por meio do consentimento informado e voluntario da pessoa
envolvida, devera encaminha-las imediatamente para a(o) profissional
especializada(o), priorizando seus direitos, necessidades e desejos.

Com relagéo a eventuais notificagées que envolvam profissionais que
compdem o GGl e o Comité Estratégico do Cenpec, o processo sera
apresentado a Diretoria Executiva ou, se a ocorréncia envolver a Diretoria
Executiva, devera ser direcionada a presidéncia
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9.1 Penalidades

Nas notificagcdes que necessitem, a depender da gravidade da conduta, as seguintes
medidas poderéo ser praticadas, apos andlise e deliberagdo do Comité Estratégico do
Cenpec:

+ Aplicagdo de adverténcia e/ou suspenséo.
* Resciséo de vinculo empregaticio, inclusive por justa causa, quando cabivel.

* Rescisédo do termo de compromisso de estégio, termo de voluntariado ou de
outros instrumentos juridicos que formalizem a nossa relagcdo com as partes
interessadas.

* Perda de mandato e de cargo, no caso de membro do Conselho de
Administragéo, Conselho Fiscal ou Diretora Executiva, com aprovagéo do
Conselho de Administragao.

» Rescisdo unilateral de qualquer outra espécie de vinculo contratual com o
Cenpec.

* Adogao de outras medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

+ Se 0 ato praticado constituir crime ou ato de improbidade administrativa, seré
obrigatdria a ciéncia do ocorrido as autoridades competentes.

Nos casos de menor gravidade, o Canal de Integridade poderéa decidir por:

» Advertir a parte interessada sobre a necessidade de adogéo de novo
comportamento.

» Estipular condicionantes para a continuidade do vinculo juridico
estabelecido.

* Incluir a informag&o no cadastro interno de fornecedoras(es) e
prestadoras(es) de servigos e considerar a referida situagéo na
formalizagdo de relagbes futuras.

* Adverténcias verbais no momento do descumprimento de condutas e
indicagao para participacdo em treinamento especifico, quando a
conduta néo for considerada inadmissivel, sdo boas praticas que seréo
fomentadas.

« Casos de agdes trabalhistas deverao ser encaminhados ao Canal de
Integridade para andlise e recomendacgdes de defesa junto a
assessoria juridica e a equipe de Recursos Humanos.
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Esta Politica foi apresentada na reunido do Conselho de Administragdo e Assembleia
Geral Ordinaria em abril de 2022 e sera validada no Conselho de Administragédo de

agosto de 2022, podendo ser revista a qualquer momento, caso haja necessidade, e
passara por um processo de revisdo periddica para eventual atualizagdo a cada dois

anos.

9.2 Monitoramento e treinamento

Como parte do nosso dever de monitorar a conformidade da gestéo as
condutas esperadas, o Canal de Integridade observara a efetividade das
diretrizes desta Politica de Integridade, sugerindo ajustes e revisdes caso
entenda necessario.

Com base na avaliagéo e revisao periédica de riscos, o Canal devera
avaliar a necessidade de realizagao de treinamentos direcionados as(aos)
nossas(os) integrantes, incluindo liderangas e conselheiras(os).

Buscaremos manter nossas(os) integrantes capacitadas(os) e
sensibilizadas(os) para as questdes mencionadas nesta Politica, em
especial sobre a protegéo de criangas e de pessoas em situagéo de
vulnerabilidade, inclusive por meio de:

-« apresentacéo desta Politica a novas(os) integrantes;

+ divulgagao didatica de tépicos desta Politica por meio de boletins
ou mensagens internas;

+ orientagdes periddicas sobre a legislacao.
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Cenpec

TERMO DE ADESAO A POLITICA
DE INTEGRIDADE DO CENPEC

Declaro que:

1. Recebi, lie compreendi a Politica de Integridade do Cenpec.
2. Concordo com as regras e orientagdes nele contidas.

3. Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, disseminando-o entre
minhas(meus) colegas e ajudando a fiscalizar sua implementacao.

Nome completo:

CPF ou CNPJ:

Fungédo no Cenpec:

Cidade e estado:

Data: [

Assinatura
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